ByMenigheten - Sandnes

. Vér visjon er at nye mennesker skal komme til tro pa Jesus
og bli fgrt inn i et deltagende fellesskap der alle vokser i tro og kjerlighet.

MOTEREFERAT - MENIGHETSRADET

Sted: Menighetskontoret

Tid: Torsdag 13.desember 2007 kl 19:30-22:00
Forfall: Bente Rolfsnes.

Til stede:

Medlemmer: Ove Eldgy, Ragnhild @vrebg, Gunnar Tveit, Runar Thorsen, Trond Straume, Tor
Flugsrud, Morgan Fjelde (daglig leder) og Ggran Byberg (prest)
Varamedlemmer: Jan Frgysland

Innledning: Fellesskap, bibel og bgnn ved alle i menighetsradet.

Sak Orienteringssak fra arbeidsutvalget (AU).
45/07 Sak: Mandat misjonsutvalg.

Vedtak: Foreliggende forslag ble vedtatt av AU

Sak Orienteringssak fra AU
46/07 Sak: Gjennomgang av forslag til mandat og ferdigstillelse av mandat for
arbeidsutvalget (AU)

Vedtak: Mandatet er vedtatt hvis menighetsradet vedtar det.

Sak Orienteringssak fra AU
47/07 Sak: Barnelederkonferanse USA

Vedtak: Hovedledere fra Helt Konge, Jungelgjeng og S-klubb tilbys a reise. Egenandel
for den enkelte blir kr 3000, uavhengig av hvilket alternativ som velges.

Sak Orientering fra Stab.

48/07 Orienteringen fra Stab var vedlagt innkallingen til menighetsradsmgtet og ble ikke tatt
opp pa mgtet. Kort oppsummert.
Kjell Martin: Innberetning til skattemyndighetene over gaver til Bymenigheten i 2007,
budsjett for 2008, sende over offer vi har tatt opp til andre organisasjoner.
Andre’: Tor Olav @ie ny leder for S-klubben, trenger en leder til. 1 des. var over 500
ungdommer samlet i Gand Kirke til ”United Celebration”.
Morgan: Har fétt en del ekstra oversikt siden Ggran har hatt permisjon. Har begynt a bli
veldig konkrete pa rollefordelingen i stab, spesielt mellom Ggran og Morgan.

Sak Mandat AU
49/07 Bakgrunn: Menighetsradet har vedtatt a delegere en del saker av forretningsmessig
karakter til eget arbeidsutvalg (AU).

Vedtak: Forslaget fra AU i sak 46/07 vedtatt

Sak Sammenheng Stab/MR

50/07 Tnnladnina vad Maraan: Qtalh m3 ctilla farvantninaar til manichatorad no manichaterad
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ma ha forventninger til stab. Viktig a vaere godt forberedt til menighetsradsmgte, lese
referater og innkallinger.

Drgfting: Alle har ansvar for a inspirere hverandre. Det er ikke bare leder som skal dele
tanker og ideer. Forslag om felles frokost en gang pr halvar for a bli bedre kjent med
hverandre.

Vedtak: Alle gar gjennom listen for engasjert lederskap og kommer til en konklusjon.
Ggran/Morgan kommer med forslag til dato for felles frokost.

Sak Fokus-Bymenigheten ar 2012

51/07 Bakgrunn: Vi startet prosessen sist gang og viderefgrer den na. Fra sist mgte ble alle
bedt om & ha 2012 bildet som en del av sitt bgnneliv. Har Gud vist noe i denne
prosessen?

Menighetsradsmedlemmene drgftet saken. Noen tanker var: Kulturhuset har en funksjon
i forhold til det a binde sammen cellegruppene som har stor geografisk spredning.
Menigheten har et organisert bgnneliv og riktig bibelsyn.

Vedtak: Ny dpen runde rundt temaet i neste mgte.

Neste ordinare mgte: 22.januar 2008.
Innledningsord: Deg
Enkle forfriskninger: Gunnar

Ganddal, 16.desember 2007
Jan Frgysland
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BYMENIGHETEN - SANDNES
Mandat Arbeidsutvalget

GENERELL BESKRIVELSE

Arbeidsutvalget er satt ned av Menighetsrédet i Bymenigheten - Sandnes for 8 ta seg av saker av forretningsmessig karakter.

Utvalget bestdr av 3 personer. Menighetsradets formann og menighetens hovedprest har fast sete. Ellers skal en representant til fra
menighetsrédet veere med.

Arbeidsutvalget setter ned egne underkomiteer der dette er tjenelig.

Arbeidsutvalget skriver referat fra alle sine samlinger som sendes ut til hele menighetsradet!

OPPGAVER

Oppgavene under har en generell karakter. Er minst 2 av arbeidsutvalgets medlemmer i tvil om de selv har mandat til & Igse dem skal de
sendes over til menighetsradet for behandling. Eksempel pd oppgaver som ligger pd Arbeidsutvalget 3 utfare selv eller skaffe folk til &
utfgre:

e  Personalbehandling

e  Sgknader om stgtte

e  Budsjett

e  Utarbeidelse av beredskapsplaner

e  Oppfglgning av givertjeneste

e Ved innkjgp jmf sak 74/06 skal Au orienteres.

e  Utarbeidelse av saksliste til Menighetsrddsmgte!

e  Lignende saker

Arbeidsutvalget motes fast i forkant av maoter i Menighetsrédet!

En sak avgjort av Arbeidsutvalget kan bli tatt opp og omgjores av Menighetsrddet dersom 50 % eller flere av
Menighetsridets medlemmaer finner det nodvendig. Dette md avklares for Menighetsrddsmote.

11.12.2007



L Mandat til misjonsutvalget

ByMenigheten - Sandnes i Bymenigheten — Sandnes

Som en del av den verdensvide kirke har Bymenigheten - Sandnes et ansvar for
misjonsbefalingens globale intensjon. For a ivareta dette er det opprettet et misjonsutvalg i
menigheten. Ethvert medlem i Bymenigheten - Sandnes kan sitte i misjonsutvalget sa sant en
stgtter opp om utvalgets visjon!

Deres hovedvisjon er:

o

A skape et bredt, brennende og deltagende engasjement i menigheten for ytremisjon.

For a lykkes med dette gir Menighetsradet i Bymenigheten - Sandnes misjonsutvalget i
menigheten fglgende mandat:

e Sette fokus pa ytremisjon 1 gang pr ar i gudstjenestesammenheng gjennom
gudstjenestens tema. I tillegg er det gnskelig at det kort informeres og inspireres de
gangene det er offer til ulike ytremisjonsprosjekt.

e Skape arenaer hvor det settes fokus pa ytremisjon bade for barn, ungdom og voksne.

e Vedta hva som skal vere Bymenigheten - Sandnes sitt/sine misjonsprosjekt.
Misjonsprosjektene vurderes pa nytt hvert 3 ar.

e Fordele offer til ytremisjon pa de sgndagene som er tildelt misjonsutvalget (40 % av
gudstjenestene i lgpet av et ar). Offer fordeles for ett ar om gangen.

Misjonsutvalget bes skrive ned kort referat fra sine samlinger som sendes til menighetsradet
som orientering. Misjonsutvalgets mandat og funksjon evalueres av menighetsradets
arbeidsutvalg mai 2009.



